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From Owner

The rule to be observed in this stable at all times, toward the cattle, young and old,
is that of patience and kindness. A man’ s usefulness in a herd ceases at once when
he loses his temper and bestows tough usage. Men must be patient. Cattle are not
reasoning beings. Remember that this is the home of mothers. Treat each cow as a
mothfer should be treated. The giving of milk is a function of motherhood; rough
treatment lessens the flow. That injures me as well as the cow. Always keep these

ideas in mind dealing with my cattle.

Owner W.H.Hoard Founder of Hoard’ s Dairyman
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Mula sa May-ari:

Ang patakaran na dapat sundin sa loob ng kuwadrang ito sa bawat oras ay ang pagiging
matiyaga at mabuti sa mga inaalagaang hayop. Ang tungkulin ng isang tao sa kaniyang
kawan ay hindi niya magagampanan kapag siya ay nawalan ng pagtitimpi at natutong
maging malupit sa mga ito. Ang mga baka ay mga hayop at hindi sila
makakapangatwiran.Tandaan na narito sa kuwadrang ito ang mga inahing baka, kaya’t
sila sana ay inyong alagaan bilang mga inahin. Ang pagbibigay ng gatas ay isang gawain
sa pagiging inahin, ang malupit na pagtrato ay makakapagpabawas sa daloy nito. Ang
ganitong mga bagay ay makakasakit sa akin at maging sa mga baka. Palaging isaisip ang
mga bagay na ito sa pagtrato sa aking mga alagang baka.

May-ari: W.H.Hoard Nagtayo ng Hoard’s Dairyman



